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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng chuyên môn năm học 2016-2017

  Để đảm bảo nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ năm học 2016-2017, trường mầm non Hoàng Lâu xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn năm học 2016-2017 như sau:

I. Mục đích, yêu cầu

1. Mục đích

- Bồi dưỡng để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, phát triển năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, nhiệm vụ năm học.
- Phát huy năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.

- Duy trì và tiếp tục phát triển kết quả các lớp tập huấn có nội dung bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, GVMN trong năm học 2016-2017.
2. Yêu cầu
 - Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng hè, bồi dưỡng thường xuyên trong năm học cho CBQL, GVMN khoa học phù hợp với điều kiện nhà trường.

- Đảm bảo tất cả giáo viên thuộc đối tượng bồi dưỡng thực hiện nhiệm vụ BDTX, đủ nội dung và thời lượng bồi dưỡng.


- Bồi dưỡng có trọng tâm, tập trung vào các vấn đề mới, những vấn đề thực tiễn đội ngũ đang gặp khó khăn.


- Phát huy vai trò nòng cốt của nhà trường trong việc tổ chức bồi dưỡng giáo viên theo các hình thức tự học cá nhân, học tập theo tổ chuyên môn, học tập theo nhóm giáo viên.

- Các nội dung BDTX (bắt buộc và tự chọn) phải đánh giá. Kết quả đánh giá làm cơ sở xếp loại giáo viên.

II. Đối tượng


- Cán bộ quản lý, giáo viên trường mầm non Hoàng Lâu;


- Những đối tượng được miễn, không tham gia chương trình BDTX năm học 2016-2017 gồm:

+ Miễn tham gia chương trình BDTX: Giáo viên đang nghỉ chế độ thai sản, nghỉ ốm dài hạn, đang đi học tập trung dài hạn, ở độ tuổi 54 tuổi trở lên đối với nữ tính đến thời điểm bồi dưỡng thường xuyên (Nguyễn Thị Thuý, Nguyễn Thị Bình).

III. Kế hoạch bồi dưỡng

1. Bồi dưỡng chính trị

Bồi dưỡng theo nội dung bồi dưỡng chung của phòng GD&ĐT.

2. Nội dung bồi dưỡng chuyên môn 
       
a) Bồi dưỡng TX do phòng GD&ĐT tổ chức
 Nội dung 1: Nâng cao nhận thức kỹ năng triển khai các nội dung, nhiệm vụ năm học 2016-2017 cho CBQL và GVMN.

 Nội dung 2: Tổ chức hoạt động chăm sóc dinh dưỡng; khám phá trải nghiệm cho trẻ nhà trẻ; hướng dẫn các hoạt động giáo dục thẩm mỹ cho trẻ mầm non.

Nội dung khác: 

- Công tác quản lý, xây dựng kỷ cương nền nếp trong nhà trường.

- Nâng cao chất lượng hoạt động tổ chuyên môn.

- Nâng cao kỹ năng lập kế hoạch giáo dục cho GVMN.

- Kỹ năng xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch tổ chuyên môn.

- Nâng cao kỹ năng tổ chức các hoạt động lĩnh vực phát triển nhận thức cho trẻ mầm non.

- Tổ chức các hoạt động chăm sóc dinh dưỡng, tổ chức bữa ăn, giấc ngủ cho trẻ trong trường mầm non.

- Hướng dẫn các hoạt động khám phá trải nghiệm cho trẻ nhà trẻ.

- Hướng dẫn thực hiện công tác phối hợp giữa trường mầm non với gia đình trẻ.

- Tập huấn tuyên truyền biển đảo.

- Tập huấn chuyên sâu công tác tự đánh giá trường mầm non.

- Tổ chức các hoạt động chăm sóc dinh dưỡng và phòng chống béo phì cho trẻ mầm non.

- Theo dõi thể lực và đánh giá sự phát triển của trẻ mầm non.

- Tập huấn nội dung giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non.

- Tập huấn phần mềm kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non.

- Bồi dưỡng các hoạt động giáo dục thẩm mỹ cho trẻ mầm non.

- Bồi dưỡng kỹ năng đánh giá trẻ cuối độ tuổi.

- Giáo dục kỹ năng xã hội cần thiết để chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1.

- Kỹ năng soạn thảo văn bản, phần mềm trình chiếu PowerPoint.

- Phần mềm Office mới, Google Drive.

- Bồi dưỡng cài đặt phần mềm, soạn giáo án điện tử, bài giảng E-learning.

- Tập huấn cài đặt, sửa chữa máy tính và các phần mềm ứng dụng cơ bản.

- Hướng dẫn bảo trì máy tính, thiết lập máy chủ, máy trạm, sửa chữa máy.

- Tập huấn nghiệp vụ công tác kiểm tra nội bộ trường học.

- Tập huấn kỹ thuật và phần mềm phổ cập giáo dục xóa mù chữ.

- Hướng dẫn thực hiện hồ sơ sổ sách bán trú.

b) Nhà trường bồi dưỡng

+ Các lĩnh vực phát triển của trẻ: Phương pháp tổ chức, dự các hoạt động.
+  Hướng dẫn thiết kế bài giảng E-Learning

+ Hướng dẫn GV XDKHCS,GD trẻ các chủ đề
           + Cách tổ chức hoạt động nêu gương cuối ngày, cuối tuần
           + Thiết kế và làm đồ dùng đồ chơi

+ BD các ND GV còn hạn chế: Cách cân, đo, ghi biểu đồ theo dõi sức khoẻ trẻ; cách tính chuyên cần, bé ngoan; cách trình bày HSSS, bộ công cụ đánh giá chuẩn trẻ 5 tuổi….

+ Hướng dẫn kết nối và sử dụng máy chiếu.


+ Bồi dưỡng các nội dung khác mà GV còn hạn chế

Nội dung 3: Nội dung bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của giáo viên. Thời lượng bồi dưỡng 60 tiết/giáo viên/năm học.
2. Hình thức bồi dưỡng

 - Giáo viên tự bồi dưỡng: BDTX bằng tự học của giáo viên kết hợp với các sinh hoạt tập thể về chuyên môn tại tổ chuyên môn trong nhà trường. Giáo viên thực hiện BDTX chủ yếu theo hình thức tự bồi dưỡng trên cơ sở tài liệu BDTX.

- Bồi dưỡng tập trung: Giáo viên được bồi dưỡng tập trung để được hướng dẫn, thảo luận, trao đổi, giải đáp thắc mắc và làm bài kiểm tra; tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng (phòng giáo dục tổ chức sẽ có thông báo sau).
- BDTX theo hình thức website, diễn đàn: Các nội dung BDTX của Bộ và Sở GD&ĐT được tổ chức theo hình thức website, diễn đàn (sẽ có hướng dẫn sau)
3. Đánh giá và công nhận kết quả
Theo Thông tư số 26/2011/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành Quy chế BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên.
4. Kinh phí
Kinh phí BDTX được dự toán trong kinh phí chi thường xuyên hàng năm và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.


V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Đối với trường
       

- Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên hè năm 2016 và năm học 2016-2017. 


- Tổ chức các lớp tập huấn triển khai công tác bồi dưỡng cho CBQL, GVMN, NV vào đầu tháng 8/2016, bồi dưỡng thường xuyên trong năm học 2016-2017.

      

- Cung cấp đầy đủ tài liệu tập huấn cho 100%  cho cán bộ giáo viên, nhân viên trong trường, chuẩn bị tốt các phương tiện để tổ chức lớp tập huấn.

      
- Tổ chức cho giáo viên làm bài kiểm tra nội dung bồi dưỡng hè và nội dung 3, báo cáo kết quả kiểm tra về phòng GD&ĐT.


2. Đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường
- Trên cơ sở kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường GV xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2016-2017 phù hợp với năng lực của bản thân, tổ khối, lớp phụ trách.
- Tham dự bồi dưỡng đầy đủ, nghiêm túc;
- Tham dự, làm bài kiểm tra theo các nội dung đầy đủ, đạt kết quả tốt.
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên mầm non hè 2016 và năm học 2016-2017 của trường mầm non Hoàng Lâu. Yêu cầu cán bộ, giáo viên nhà trường nghiêm túc thực hiện để công tác bồi dưỡng hè và trong năm học 2016-2017 đạt hiệu quả./. 
	Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT (b/c);

- CBQL, GV, NV (t/h); 

- Lưu:VT, HS.


	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Thu Thuỷ


 KẾ HOẠCH CỤ THỂ
(Kèm theo kế hoạch số 05KH-TrMN ngày 25/7/2016 của trường MN Hoàng Lâu)
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG
	BIỆN PHÁP
	KẾT QUẢ

	Tháng 8/2016

	- Chỉ đạo GV tham gia đầy đủ các buổi tập huấn của phòng
- Bồi dưỡng cho giáo viên về các lĩnh vực, các hoạt động của trẻ
	- Theo dõi trực tiếp GV: Thời gian, sổ bồi dưỡng, qua bài thu hoạch

- Thảo luận, dự các tiết thực hành

	

	Tháng 9/2016
	- Xây dựng các tiêu chí thi đua đối với CB, GV, NV

-  Chỉ đạo giáo viên lựa chọn mục tiêu đưa vào các chủ đề và cách đánh giá mục tiêu đó ở cuối chủ đề
- Thống nhất về cách trình bày hồ sơ sổ sách,  một số thay đổi về tên gọi của các hoạt động trong năm học
- Hướng dẫn cách thiết kế bài giảng e-learning.

	-  CB, GV, NV tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến

- Phó HT phụ trách CM trao đổi cùng giáo viên
- Các tổ tham khảo tài liệu BDTX năm học 2016-2017 và trao đổi 
- Cử GV tham dự các lớp tập huấn của sở, phòng về tập huấn lại cho 100% GV
	

	Tháng 10/2016
	- Bồi dưỡng cho giáo viên về cách xây dựng kế hoạch và soạn giáo án.

- Bồi dưỡng về kiến thức bảo đảm an toàn và phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ mầm non.

- Thống nhất về cách ghi và chấm biểu đồ

- Tổ chức các hoạt động chăm sóc dinh dưỡng, tổ chức bữa ăn, giấc ngủ cho trẻ mầm non

- Hướng dẫn các hoạt động khám phá trải nghiệm cho trẻ nhà trẻ

- Bồi dưỡng cài đặt, sử dụng các phần mềm soạn giáo án điện tử; hướng dẫn soạn giáo án điện tử, phương pháp sử dụng giáo án điện tử


	- Kiểm tra HSSS của GV, có biện pháp trao đổi giúp đỡ
- GV tham khảo các tài liệu,  học hỏi đồng nghiệp

- Tổ chuyên môn nghiên cứu tài liệu và kiến thức chuẩn bị nội dung trao đổi
- GV thực hiện, BGH dự giờ ăn, ngủ của trẻ và đánh giá

- Tổ CM nhà trẻ bồi dưỡng qua sinh hoạt CM

- Giáo viên tự nghiên cứu, học hỏi đồng nghiệp
	

	Tháng 11/2016
	-  Bồi dưỡng cho giáo viên về ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn thảo văn bản, lập biểu excel
- Tổ chức hội thi GV dạy giỏi cấp trường
- Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam

- Bồi dưỡng cho GV nhà trẻ về lĩnh vực phát triển nhận thức

- Bồi dưỡng về cách rèn 1 số kỹ năng vệ sinh trong, trước và sau khi ăn.


	- Các tổ chuyên môn phân công GV có thạo về tin học bồi dưỡng cho giáo viên
- Xây dựng kế hoạch và triển khai đến 100% giáo viên
- Phát động tới 100% GV (Qua dự giờ 100% xếp loại khá, tốt)

- Phó HT, tổ CM trao đổi cùng GV

- Các tổ CM nghiên cứu tài liệu, trao đổi thống nhất

	

	Tháng    12/2016
	- Phát động phong trào làm đồ dùng đồ chơi tự tạo và xây dựng môi trường học nề nếp, sạch đẹp, sáng tạo
- Bồi dưỡng công tác ăn ngủ cho trẻ ở các độ tuổi
- Bồi dưỡng đội tuyển tham dự giáo viên dạy giỏi cấp huyện

- Khảo sát trẻ mẫu giáo lần 1


	- GV tham khảo đồng nghiệp, sưu tầm trên mạng Internet
- Tham khảo tài liệu hướng dẫn thực hiên chương trình ở các độ tuổi
- Phó HT, TTCM, TPCM duyệt giáo án, dự tiết dạy và đóng góp ý kiến

- Giáo viên cung cấp kiến thức và rèn trẻ trong các hoạt động.

	

	Tháng 01/2017
	- Bồi dưỡng cho GV về cách tổ chức tốt giờ phát triển nhận thức (KPTH) cho trẻ 
- Bồi dưỡng cho GV nhà trẻ về lĩnh vực phát triển ngôn ngữ

- Bồi dưỡng 10 mô đun BDTX cho CBQL, GV

	- Các tổ CM thảo luận các bước, phân công giáo viên dạy thực hành 
- Phó HT, tổ CM trao đổi cùng GV

- Qua mạng theo hướng dẫn của phòng

	

	Tháng 02/2017
	- Bồi dưỡng  về ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài giảng perpint
-  Bồi dưỡng về kỹ năng VSCN cho trẻ
- Hướng dẫn giáo viên thực hiện chương trình GDMN sửa đổi

- Bồi dưỡng trẻ chuẩn bị hội thi “Bé thông minh nhanh trí”


	- Các tổ chuyên môn phân công GV có thạo về tin học bồi dưỡng cho giáo viên
- Các tổ CM chuẩn bị nội dung bồi dưỡng cho giáo viên 
- GV cốt cán tập huấn cho GV sau khi tập huấn phòng

- Giáo viên theo dõi, lựa chọn, bồi dưỡng trẻ


	

	Tháng 3/2017
	- Bồi dưỡng về phương pháp tổ chức tốt giờ KPKH-MTXQ cho trẻ MG
- Bồi dưỡng cho GV nhà trẻ về lĩnh vực phát triển thể chất

- Bồi dưỡng các hoạt động giáo dục thẩm mĩ cho trẻ mầm non

- Bồi dưỡng trẻ và tham gia hội thi “Bé nhanh trí” cấp trường

	- Tổ CM MG thảo luận về các bước, phân công giáo viên dạy thực hành
- Phó HT, tổ CM trao đổi cùng GV, phân công giáo viên dạy thực hành
- Chỉ đạo giáo viên tham gia đầy đủ lớp tập huấn
- GV các lớp lập danh sách, rèn trẻ tham gia thi
	

	Tháng 4/2017
	-  Bồi dưỡng về cách tổ chức giờ PTTM (Tạo hình theo đề tài)
- Bồi dưỡng lĩnh vực phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội

- Bồi dưỡng trẻ và tham gia hội thi “Bé nhanh trí” cấp huyện

- Bồi dưỡng kỹ năng đánh giá trẻ cuối độ tuổi

- Giáo dục kỹ năng xã hội cần thiết để chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1


	- Tổ CM MG thảo luận về các bước, phân công giáo viên dạy thực hành
- Các tổ CM trao đổi, thảo luận, thống nhất
- Thành lập đội tuyển và phân công giáo viên bồi dưỡng
- PHT phụ trách CM BD cho giáo viên
- PHT phụ trách CM BD cho giáo viên
	

	Tháng 5/2017
	-  Đánh giá rút kinh nghiệm công tác bồi dưỡng chuyên môn của nhà trường trong năm học

- Đánh giá xếp loại giáo viên cuối năm học

- Đánh giá chuẩn giáo viên, chuẩn hiệu trưởng và phó hiệu trưởng
	- Phó HT, tổ CM nhận xét, đánh giá rút ra ưu khuyết điểm
- Các tổ CM bình xét, xếp loại theo tiêu chí thi đua
- Nhà trường tổ chức đánh giá theo quy định
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